Пояснювальна записка
до показників виконання фінансового плану 
ПрАТ  "Транссигнал" 

за  III квартал 2016 року

Приватне акціонерне товариство "Київський електротехнічний завод "Транссигнал" 

           Місцезнаходження товариства: м. Київ, вул.Жилянська,97.

           Середня чисельність  працівників за III кв. 2016 р. - 121 чол., у тому числі середньооблікова – 98 чол.
Основні напрямки діяльності:    

   
 виготовлення засобів сигналізації, електричної та диспетчерської  централізації, пристроїв автоблокування для залізниць, метрополітенів, засобів дефектоскопії рейок та вимірювання колії, виробництво запасних частин для засобів сигналізації, контролю за функціонуванням
 вимірювальних приладів    залізничного  транспорту.

Види продукції, яка виробляється на підприємстві:

 
електроприводи стрілочні всіх типів, дросель-трансформатори всіх типів,    капітальний ремонт вагонів-колієвимірювачів, ящики колійні універсальні, інші пристрої безпеки руху  та запасні частини до них.


З огляду на галузеву спеціалізацію продукції, кількість споживачів обмежується філіями ПАТ  «Укрзалізниця», невеликою кількістю інших споживачів України та держав СНГ. 
Доходи   
Отримавши замовлення на виготовлення та поставку продукції від ПАТ «Укрзалізниця» у більших обсягах порівняно з обсягами, затвердженими фінансовим планом на 2016 рік, ПрАТ «КЕЗ «Транссигнал» двічі зверталося до міністерства з проханням відкоригувати план 2016 року, що не було зроблено.

У III кварталі поточного року ПрАТ «КЕЗ «Транссигнал» виготовляло електроприводи стрілочні та  дросель-трансформатори на замовлення  філії  «Центр забезпечення   виробництва» ПАТ  «Укрзалізниця». План доходу від реалізації продукції у звітному кварталі виконаний  на 257,9%. Фактичний дохід склав 10186 тис.грн. при плані 3950 тис.грн. Понад плану отримано 6236 тис.грн.
Дохід  від іншої операційної діяльності   зріс порівняно з планом на 37 тис.грн. (план 584 тис.грн., факт 621 тис.грн.) за рахунок збільшення доходу від операційної оренди та надання комунальних послуг на 100 тис.грн. Поряд з цим,  зменшилися доходи по гуртожитку на 7 тис.грн. та  від реалізації путівок на базу відпочинку на 56 тис.грн. у зв’язку з внесенням плати за путівки за весь літній період у II кварталі. 

Всього у III кварталі 2016 року отримано доходів в сумі 10807 тис.грн. проти плану 4534 тис.грн. (238,4%). 
Витрати
Собівартість реалізованої продукції запланована на III квартал в сумі 3370 тис.грн. Відповідно до  перевиконання плану реалізації продукції на 6236 тис.грн. фактична собівартість збільшена порівняно з планом  на 6299 тис.грн., у тому числі  за елементами операційних витрат:

·  на сировину та матеріали                          -  3800 тис.грн.

·  на паливо                                                     -     69 тис.грн.

·  на електроенергію                                      -   383 тис.грн.

·  на оплату праці                                           -  1134 тис.грн.

·  на  соціальні  заходи  (єдиний
      соціальний внесок)                                  -   141 тис.грн.

-    амортизація                                                -    20 тис.грн.

-    інші (оплата рахунків, податки та інш, )   -   752 тис.грн.


Розшифровка витрат з поясненням наведена у додатку 3.                                            
Адміністративні витрати.
На III квартал 2016 року адміністративні витрати планувалися у сумі 567 тис.грн., фактично витрачено 730 тис.грн.,  перевитрати  163 тис.грн.   

Перевитрати в сумі 210 тис.грн.  мають місце за статтями:
- утримання службового автомобіля – 16 тис.грн. через підвищення вартості палива (14 тис.грн.) та за статтею «оплата праці» (2 тис.грн.) ;

- оплата праці - 120 тис.грн. Перевитрати пояснюються підвищенням посадових окладів з 01.01.2016 року,  заміщенням вакансій та переходом на 5-денний робочий тиждень; 

- амортизація – 5 тис.грн. Перевитрати пов’язані з придбанням комп’ютерів та нарахуванням на них амортизації;

- витрати на медичне страхування персоналу відповідно до Колективного договору   - 2 тис.грн. Це пов’язано  з  підвищенням вартості ліків та послуг медичних закладів, тому спільним рішенням адміністрації та профспілкового комітету вартість медичної страховки підвищена з 32 до 50 грн. на 1 чол. Витрати здійснено відповідно до Колективного договору;

- консультативні та інформаційні  послуги - 1 тис.грн. 

- послуги банку - 1 тис.грн.;

- податки -  13 тис.грн. Військовий збір планом не передбачався;

- резерв відпусток  - 28 тис.грн. Ці витрати  планувалися в низьких розмірах виходячи із звітної динаміки;

- матеріально-технічне забезпечення апарату – 19 тис.грн. з причини підвищення вартості паперу, канцелярських товарів та інших матеріалів для виконання службових обов’язків апарату;  

- витрати за роз'їздний характер роботи - 3 тис.грн. у зв’язку з підвищенням вартості проїзду;
·       виплати по лікарняним  -  2 тис.грн. Витрати планом не передбачалися. 

За  іншими статтями досягнута економія в сумі 47 тис.грн.
Витрати на збут.  На III квартал планувалися витрати на збут в сумі 5 тис.грн., за фактом  витрати відсутні. Економія  5 тис.грн.

За статтею "Інші операційні витрати" перевитрати  101 тис.грн.  (план - 275 тис.грн., факт - 376 тис.грн.). В цілому інша операційна діяльність у III кварталі прибуткова.  Доходи перевищили витрати на 245 тис.грн.
Розшифровка інших операційних витрат з поясненням наведена у додатку 3.
За результатами роботи у III кварталі 2016 року отримано чистий прибуток в сумі  32 тис.грн. 
Обов'язкові платежі до бюджету та державних цільових фондів


Надходження до бюджетів всіх рівнів у звітному періоді склали: 
-  до Державного бюджету               -   858 тис.грн. (план - 301 тис.грн.)  
-  до місцевого бюджету                 -   269 тис.грн. (план - 424 тис.грн.)

- єдиний внесок на загальнообов'язкове державне соціальне страхування                                                -   386 тис.грн. (план  449 тис.грн.)

- відшкодування пільгових пенсій  -     30 тис.грн.
Загальна сума перерахувань на користь держави  склала 1543 тис.грн.
Завдяки активізації виробничої діяльності Товариство розпочало  погашати   накопичену в минули роки заборгованість до бюджету та і у подальшому  буде вживати заходи щодо своєчасності розрахунків.  
Капітальні інвестиції
Планом капітальних інвестицій передбачалося направити 25 тис.грн. на придбання основних засобів. Фактично у III кварталі освоєно 23 тис.грн., з них: на придбання офісного обладнання - 13 тис.грн. та інших необоротних матеріальних активів - 10 тис.грн.

Чисельність та витрати на оплату праці

Враховуючи нехватку робітничих кадрів для  виконання збільшеного в 2,6 рази порівняно з планом обсягу робіт до роботи залучалися працівники за цивільно-правовими договорами. Середня чисельність працівників   у III кварталі  склала 121 чоловік, середньомісячні витрати на оплату праці досягли 4680 грн.
В.о. голови правління  

ПрАТ  "Транссигнал"                                                         С.І.Глазков
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