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1. Це Положення визначає механізми та принципи запровадження і функціонування системи енергетичного менеджменту в органі місцевого самоврядування (далі – система енергетичного менеджменту) та встановлює вимоги до:
1) етапів запровадження системи енергетичного менеджменту;
2) організаційної структури та механізмів запровадження системи енергетичного менеджменту;
3) енергетичної політики та забезпечення її реалізації;
4) енергетичного планування;
5) повноважень щодо функціонування (поточного управління) системи енергетичного менеджменту, енергетичного планування, моніторингу та оцінки показників діяльності, забезпечення поліпшення системи енергетичного менеджменту;
6) формування, ведення та оприлюднення бази даних енергетичних та експлуатаційних характеристик будівель _______________ територіальної громади.
2. Дія цього Положення розповсюджується на всі виконавчі органи, підприємства, установи та організації, що перебувають у комунальній власності територіальної громади.
3. Терміни, які використовуються у цьому Порядку, застосовуються у такому значенні:
1) виконавчий орган – виконавчий комітет, відділ, управління, інший утворений сільською/селищною/міською радою виконавчий орган;
2) громадська будівля – будівля, яка часто відвідується громадянами та утримується за рахунок місцевого бюджету;
3) об’єкт енергоменеджменту – підприємство, установа або організація, що перебуває у комунальній власності територіальної громади;
4) об’єкт енергомоніторингу – виконавчий орган, підприємство, установа або організація, що перебуває у комунальній власності територіальної громади, житлова будівля;
5) суб’єкт енергоменеджменту – головний енергоменеджер територіальної громади, структурний підрозділ енергоменеджменту, енергоменеджер виконавчого органу, енергоменеджер об’єкту енергоменеджменту, особа, відповідальна за внесення інформації щодо обсягів спожитої теплової енергії, електричної енергії, газу, холодної, гарячої води, інших видів енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг, умов мікроклімату в будівлях до системи автоматизованого збору інформації про споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг у будівлі виконавчого органу, об’єкту енергоменеджменту;
Інші терміни використовуються у значеннях, наведених у Законах України “Про місцеве самоврядування в Україні”, “Про енергетичну ефективність”, “Про енергетичну ефективність будівель”, інших законах України та актах законодавства.
4. Система енергетичного менеджменту запроваджується відповідно до вимог національних стандартів України, гармонізованих з міжнародними стандартами.
5. Система енергетичного менеджменту запроваджується з метою:
1) аналізу виробництва і споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг територіальною громадою;
2) коротко-, середньо- та довгострокового енергетичного планування;
3) реалізації заходів з розвитку відновлюваних джерел енергії;
4) підвищення ефективності використання та скорочення витрат бюджетних коштів на придбання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг;
5) залучення інвестицій у процеси модернізації енергетичної інфраструктури громади;
6) моніторингу результатів запровадження енергоефективних заходів, заходів з розвитку відновлюваних джерел енергії;
7) проведення публічних закупівель енергоспоживчої продукції (товарів) та послуг, пов’язаних із споживанням енергії (енергоносіїв);
8) стимулювання енергоефективної поведінки мешканців громади;
9) сприяння досягненню цілей Національного плану дій з енергоефективності, Оновленого національного визначеного внеску України до Паризької Угоди, Довгострокової стратегії термомодернізації будівель на період до 2050, інших національних цілей.
6. Основними принципами запровадження і функціонування системи енергетичного менеджменту є:
прозорість та відкритість; 
доступність звітності та основних результатів для громади;
безперервне циклічне поліпшення функціонування системи енергетичного менеджменту, що включає такі аспекти, як планування, реалізація, перевірка (контроль) та вдосконалення.
7. Система енергетичного менеджменту охоплює такі сектори енергетичного планування:
громадські будівлі;
житлові будівлі;
сфера теплопостачання;
сфера водопостачання і водовідведення;
сфера управління побутовими відходами;
газова інфраструктура;
електроенергетика;
зовнішнє освітлення;
громадський транспорт (регулярні перевезення пасажирів);
інші види транспорту (за виключенням транзитного транспорту);
інші сфери послуг.
8. Запровадження системи енергетичного менеджменту здійснюється шляхом:
1) створення та забезпечення функціонування організаційної структури енергетичного менеджменту в органі місцевого самоврядування;
2) організаційно-технічного забезпечення для збору та аналізу інформації (даних) від об’єктів енергомоніторингу;
3) здійснення первинних навчально-роз’яснювальних заходів для суб’єктів енергоменеджменту.
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9. Система енергетичного менеджменту складається з чотирьох рівнів:
1) головний енергоменеджер територіальної громади;
2) структурний підрозділ енергоменеджменту;
3) енергоменеджери виконавчих органів, об’єктів енергоменеджменту;
4) особи, відповідальні за внесення інформації щодо обсягів спожитої теплової енергії, електричної енергії, газу, холодної, гарячої води, інших видів енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг, умов мікроклімату в будівлях до системи автоматизованого збору інформації про споживання енергії (енергоносіїв) і комунальних послуг (далі – відповідальні особи) у будівлі виконавчого органу, об’єкту енергетичного менеджменту у будівлях виконавчих органів, об’єктів енергоменеджменту.
10. Головним енергоменеджером територіальної громади є сільський/селищний/міський голова. 
11. Для ефективного запровадження та функціонування системи енергетичного менеджменту у громаді створюється структурний підрозділ енергоменеджменту відповідно до Положення про структурний підрозділ енергоменеджменту (додаток 1 до цього Положення). Обов’язки начальника та працівників структурного підрозділу визначаються відповідними посадовими інструкціями (додаток 2 та додаток 3 до цього Положення).
12. У виконавчих органах, на об’єктах енергоменеджменту призначаються енергоменеджери – особи, відповідальні за функціонування системи енергетичного менеджменту у виконавчому органі, на об’єкті енергоменеджменту, організацію ефективного споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг. Для забезпечення виконання зазначених завдань до посадових інструкцій енергоменеджерів вносяться відповідні зміни.
13. Для систематичного здійснення енергомоніторингу у будівлях виконавчих органів, об’єктів енергоменеджменту призначаються відповідальні особи. Для забезпечення виконання зазначених завдань до посадових інструкцій відповідальних осіб вносяться відповідні зміни.


[bookmark: _c5y36uibhs0s]Функції суб’єктів енергетичного менеджменту

14. Головний енергоменеджер територіальної громади здійснює такі функції:
· формує політику та визначає напрями підвищення енергоефективності та розвитку відновлюваних джерел енергії (далі – сталий енергетичний розвиток) на території територіальної громади;
· забезпечує представництво територіальної громади на переговорах з органами влади та міжнародними організаціями стосовно сталого енергетичного розвитку;
· здійснює загальну координацію роботи структурного підрозділу енергоменеджменту, забезпечує його ефективну взаємодію з іншими суб’єктами енергоменеджменту;
· контролює загальний стан виробництва, ефективності споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг на території _______________ територіальної громади;
· контролює загальний стан та ефективність запровадження і функціонування системи енергетичного менеджменту;
· контролює стан та ефективність виконання плану діяльності системи енергетичного менеджменту, місцевого енергетичного плану, середньострокової місцевої цільової програми на виконання місцевого енергетичного плану, інших планів та програм сталого енергетичного розвитку, реалізації проєктів сталого енергетичного розвитку на території територіальної громади;
· виконує інші функції, визначені відповідним рішенням сільської/селищної/міської ради.
15. Структурний підрозділ енергоменеджменту здійснює такі функції:
· забезпечує запровадження і функціонування системи енергетичного менеджменту в органі місцевого самоврядування;
· аналізує дані про виробництво і споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг на території _______________ територіальної громади, у виконавчих органах, на об’єктах енергоменеджменту;
· розраховує базові рівні споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг;
· забезпечує створення, наповнення та функціонування бази даних будівель територіальної громади;
· забезпечує розрахунок цілей сталого енергетичного розвитку територіальної громади, інших цілей;
· готує рекомендації з забезпечення сталого енергетичного розвитку територіальної громади;
· здійснює комплекс заходів, спрямованих на розроблення та запровадження плану діяльності системи енергетичного менеджменту, Декларації енергетичної політики, місцевого енергетичного плану, середньострокової місцевої цільової програми на виконання місцевого енергетичного плану, інших документів щодо сталого енергетичного розвитку;
· формує та забезпечує оприлюднення щорічних звітів щодо виробництва і споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг на території територіальної громади;
· забезпечує контроль стану виконання розпоряджень сільського/селищного/міського голови, які стосуються питань запровадження і функціонування системи енергетичного менеджменту, енергомоніторингу, реалізації проєктів сталого енергетичного розвитку на території територіальної громади;
· аналізує та сприяє залученню доступних джерел позабюджетного фінансування заходів із забезпечення сталого енергетичного розвитку;
16. Для реалізації своїх функцій структурний підрозділ енергетичного менеджменту:
· взаємодіє з виконавчими органами та об’єктами енергетичного менеджменту стосовно питань сталого енергетичного розвитку;
· запитує та отримує інформацію щодо виробництва і споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг, витрат на оплату за споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг, факторів, які впливають на споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг, стану і характеристик будівель, іншу інформацію та проводить перевірку наданої інформації;
· має безперешкодний доступ до приміщень будівель виконавчих органів, об’єктів енергоменеджменту, крім випадів передбачених законодавством;
· аналізує результати енергетичних аудитів, стан будівель, виконані та заплановані капітальні та поточні ремонти, заходи із забезпечення сталого енергетичного розвитку, а також визначає ефективність вжитих заходів;
· надає рекомендації щодо запровадження заходів, спрямованих на забезпечення сталого енергетичного розвитку виконавчим органам, об’єктам енергоменеджменту;
· готує та подає головному енергоменеджеру громади щоквартальні звіти щодо виробництва та ефективності споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг на території територіальної громади, стану та результатів реалізації проєктів сталого енергетичного розвитку;
· готує та подає на затвердження головному енергоменеджеру громади проєкти розпоряджень щодо черговості будівель для проведення енергетичного аудиту, видів та послідовності заходів із забезпечення сталого енергетичного розвитку;
· готує самостійно або із залученням сторонніх організацій (експертів) техніко-економічні обґрунтування, проєктно-кошторисну документацію та інші документи у сфері сталого енергетичного розвитку, пропозиції щодо включення відповідних проєктів до програми соціально-економічного розвитку громади;
· забезпечує розрахунок цілей сталого енергетичного розвитку громади і щорічних індикаторів досягнення цілей та подає їх на розгляд керівництву;
· відповідає за внесення необхідних даних до Національної бази даних експлуатаційних та енергетичних даних будівель;
· контролює ефективність реалізації проєктів сталого енергетичного розвитку, в т. ч. за енергосервісними договорами (ЕСКО);
· координує розробку технічних завдань на виконання робіт, пов’язаних із забезпеченням сталого енергетичного розвитку;
· координує розробку технічних завдань на технічне обслуговування інженерних систем будівель, пов’язаних із забезпечення сталого енергетичного розвитку;
· бере участь у погодженні інвестиційних програм об’єктів енергоменеджменту та надає пропозиції щодо заходів, пов’язаних із забезпеченням сталого енергетичного розвитку;
· розробляє та подає на розгляд та затвердження сільському/селищному/міському голові Порядок використання економії коштів, що виникла в результаті функціонування системи енергетичного менеджменту в органі місцевого самоврядування. 
17. Енергоменеджер виконавчого органу:
· збирає, передає структурному підрозділу енергоменеджменту та аналізує дані про споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг виконавчим органом;
· забезпечує внесення даних до бази даних будівель _______________ територіальної громади, Національної бази даних експлуатаційних та енергетичних даних будівель;
· за участі структурного підрозділу енергоменеджменту готує рекомендації щодо забезпечення сталого енергетичного розвитку на рівні виконавчого органу;
· за участі структурного підрозділу енергоменеджменту розраховує цілі сталого енергетичного розвитку виконавчого органу, щорічні індикативні показники досягнення таких цілей;
· збирає, аналізує та передає структурному підрозділу енергоменеджменту дані щодо виконаних та запланованих капітальних та поточних ремонтів, пов’язаних із забезпеченням сталого енергетичного розвитку;
· бере участь у розробці технічних завдань на виконання робіт, пов’язаних із забезпеченням сталого енергетичного розвитку;
· бере участь у розробці технічних завдань на технічне обслуговування інженерних систем будівель виконавчого органу, що пов’язані із забезпеченням сталого енергетичного розвитку;
· готує пропозиції щодо включення проєктів сталого енергетичного розвитку виконавчого органу в програму соціально-економічного розвитку та в інші програми громади;
· бере участь у контролі ефективності реалізації проєктів сталого енергетичного розвитку, в т. ч. за енергосервісними договорами (ЕСКО);
· бере участь у проведенні виконавчим органом публічних закупівель енергоспоживчої продукції (товарів) та послуг, пов’язаних із забезпеченням сталого енергетичного розвитку;
· забезпечує виконання вимог головного енергоменеджера громади та структурного підрозділу енергоменеджменту щодо сталого енергетичного розвитку.
18. Енергоменеджер об’єкту енергоменеджменту:
· збирає, аналізує та передає структурному підрозділу енергоменеджменту дані про споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг об’єктом енергоменеджменту;
· забезпечує внесення даних до бази даних будівель _______________ територіальної громади, Національної бази даних експлуатаційних та енергетичних даних будівель;
· за участі структурного підрозділу енергоменеджменту готує рекомендації щодо сталого енергетичного розвитку на рівні об’єкту енергоменеджменту;
· за участі структурного підрозділу енергоменеджменту розраховує цілі сталого енергетичного розвитку об’єкту енергоменеджменту, щорічні індикативні показники досягнення цілей;
· збирає, аналізує та передає структурному підрозділу енергоменеджменту дані щодо виконаних та запланованих капітальних та поточних ремонтів, пов’язаних із забезпеченням сталого енергетичного розвитку;
· бере участь у розробці технічних завдань на виконання робіт пов’язаних із забезпеченням сталого енергетичного розвитку;
· бере участь у розробці технічних завдань на технічне обслуговування інженерних систем будівель об’єкту енергоменеджменту, що пов’язані із забезпеченням сталого енергетичного розвитку;
· бере участь у розробці інвестиційної програми об’єкту енергоменеджменту з метою включення до неї заходів із забезпечення сталого енергетичного розвитку;
· готує пропозиції щодо включення проєктів сталого енергетичного розвитку об’єкту енергоменеджменту в програму соціально-економічного розвитку та в інші програми громади;
· бере участь у контролі ефективності реалізації проєктів сталого енергетичного розвитку, в т. ч. за енергосервісними договорами (ЕСКО);
· бере участь у проведенні об’єктом енергоменеджменту публічних закупівель енергоспоживчої продукції (товарів) та послуг, пов’язаних із забезпеченням сталого енергетичного розвитку;
· забезпечує виконання вимог головного енергоменеджера громади та структурного підрозділу енергоменеджменту щодо сталого енергетичного розвитку.
19. Відповідальна особа в будівлі виконавчого органу, об’єкту енергоменеджменту:
· вносить в систему автоматизованого збору інформації про споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг інформацію щодо обсягів спожитої теплової енергії, електричної енергії, газу, холодної, гарячої води, інших видів енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг, умов мікроклімату в будівлі або передає енергоменеджеру відповідного виконавчого органу, об’єкту енергоменеджменту та структурному підрозділу енергоменеджменту такі дані у разі відсутності або несправності даної системи;
· повідомляє енергоменеджера відповідного виконавчого органу, об’єкта енергоменеджменту та структурний підрозділ енергоменеджменту про виникнення аварійних ситуацій;
· слідкує за дотриманням інструкцій з ефективного використання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг в будівлі.
20. Структурний підрозділ органу місцевого самоврядування з економічно-фінансової діяльності:
· під час підготовки проєкту програми соціально-економічного розвитку територіальної громади, бюджету територіальної громади враховує рекомендації головного енергоменеджера територіальної громади, структурного підрозділу енергоменеджменту;
· готує документи (в межах компетенції) щодо участі в міжнародних проєктах та програмах, пов’язаних із забезпеченням сталого енергетичного розвитку;
· проводить публічні закупівлі енергоспоживчої продукції (товарів) та послуг, пов’язаних із забезпеченням сталого енергетичного розвитку;
· погоджує показники щодо матеріального стимулювання енергоефективної поведінки осіб, що задіяні в системі енергетичного менеджменту відповідно до встановленого порядку.
21. Структурний підрозділ органу місцевого самоврядування з питань житлово-комунального господарства та будівництва: 
· збирає та вносить в систему автоматизованого збору інформації про споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг інформацію щодо обсягів спожитої теплової енергії, електричної енергії, газу, холодної, гарячої води, інших видів енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг житловими будівлями або передає структурному підрозділу енергоменеджменту такі дані у разі відсутності або несправності даної системи;
· надає інформацію щодо запланованих та виконаних капітальних ремонтів, запровадження заходів із забезпечення сталого енергетичного розвитку;
· керується рекомендаціями, підготовленими структурним підрозділом енергоменеджменту.
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22. Функціонування системи енергетичного менеджменту здійснюється у такі етапи:
1) проведення аналізу споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг будівлями виконавчих органів, об’єктів енергомоніторингу;
2) формування бази даних будівель _______________ територіальної громади;
3) розроблення плану запровадження енергоефективних заходів у будівлях;
4) проведення аналізу виробництва і споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг територіальною громадою;
5) здійснення енергетичного планування та встановлення цілей сталого енергетичного розвитку, щорічних індикативних показників досягнення цілей; 
6) розроблення плану діяльності системи енергетичного менеджменту _______________ територіальної громади;
7) розроблення Декларації енергетичної політики;
8) розроблення місцевого енергетичного плану, середньострокової місцевої цільової програми на виконання місцевого енергетичного плану;
9) реалізація і моніторинг виконання плану запровадження енергоефективних заходів у будівлях, плану діяльності системи енергетичного менеджменту, місцевого енергетичного плану, середньострокової місцевої цільової програми на виконання місцевого енергетичного плану.
23. Розроблення плану діяльності системи енергетичного менеджменту (додаток 4 до цього Положення) здійснюється не пізніше шести місяців з дня набрання чинності цього Положення. План діяльності системи енергетичного менеджменту визначає цілі системи енергетичного менеджменту та інші необхідні відомості.
23. Енергетична політика громади визначається у Декларації енергетичної політики (додаток 5 до цього Положення).
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24. Енергомоніторинг є основою функціонування системи енергетичного менеджменту.
25. Основними функціями енергомоніторингу є:
1) організаційна (збір та обробка енергетичних характеристик будівель та даних щодо споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг);
2) інформаційна (створення та адміністрування бази даних будівель);
3) контрольна (здійснення контролю за станом споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг);
4) діагностична (проведення детального аналізу будівель та визначення потенціалу економії, моніторинг, розрахунок і оцінка показників ефективності використання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг, здійснення прогнозування та перевірки досягнення визначених цілей);
5) комунікаційна (підготовка пропозицій щодо стимулювання ефективного споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг).
26. Основними завданнями енергомоніторингу є:
1) збір даних та виявлення відхилень у щоденній роботі;
2) вжиття необхідних заходів у разі зміни експлуатаційних характеристик будівель;
3) здійснення постійного контролю та моніторингу споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг;
4) прогнозування витрат та обґрунтування запровадження енергоефективних заходів.
27. Структурний підрозділ енергоменеджменту забезпечує запровадження та подальше функціонування систем автоматизованого збору інформації про споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг за допомогою спеціалізованого програмного забезпечення.
28. Для забезпечення достовірності даних по споживанню енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг на території територіальної громади, а також виявлення випадків відхилення споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг енергоменеджери виконавчих органів, об’єктів енергоменеджменту:
1) складають перелік вузлів комерційного обліку (приладів, засобів обліку, лічильників, засобів вимірювальної техніки) (далі – прилади обліку) енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг. Інформація про прилади обліку має містити:
-	серійний номер;
-	тип приладу обліку;
-	характеристику споживачів, що споживають за ним;
-	інформацію про субабонентів, що споживають за ним;
-	вид енергії (енергоносія), комунальної послуги, який обліковується;
-	коефіцієнт трансформації (за наявності вказується у технічному паспорті на прилад обліку та/або безпосередньо на самому приладі);
-	дату останньої та наступної повірки.
2) забезпечують систематичний збір показників:
-	 усіх приладів обліку, в тому числі усіх лічильників орендаря (за наявності);
-	 середньої температури у приміщеннях;
-	 мікроклімату;
3) забезпечують внесення зібраних даних до системи автоматизованого збору інформації про споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг або їх передачу структурному підрозділу енергоменеджменту у разі відсутності або несправності даної системи;
4) проводять оперативний контроль за споживанням енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг. 
В разі відхилення споживання до 10% від середньостатистичного значення протягом двох робочих днів з’ясовують причину відхилення. Після виявлення причини відхилення проводять дії для недопущення виникнення подібних ситуацій у майбутньому. 
В разі відхилення споживання від 10 до 20% від середньостатистичного значення протягом одного робочого дня з’ясовують причину відхилення, проводять оперативні дії з усунення надмірного споживання та повідомляють керівника виконавчого органу або об’єкту енергоменеджменту. 
В разі відхилення споживання більше ніж на 20% від середньостатистичного значення проводять дії з негайного (протягом 2 годин) з’ясування причини відхилення, вживають заходи з усунення надмірного споживання та повідомляють керівника виконавчого органу або об’єкту енергоменеджменту, структурний підрозділ енергоменеджменту. При необхідності здійснюють особисте відвідування об’єкту із залученням сторонніх профільних спеціалістів за погодженням з керівником вищого рівня. У випадку неможливості усунення аномального споживання власними силами, негайно повідомляють керівника виконавчого органу або об’єкту енергоменеджменту та структурний підрозділ енергоменеджменту.
5) інформують структурний підрозділ енергоменеджменту про зміну технічних характеристик об’єктів споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг та інфраструктури, а також про зміну юридичної адреси установ, зняття (ремонт, повірку, заміну) приладів обліку енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг із зазначенням дат початку та кінця робіт.
29. Систематичний збір інформації передбачає зняття показників усіх приладів обліку, через які відбувається постачання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг до об’єкту енергомоніторингу. Зняття показників приладів обліку має відбуватися:
30. 
-	кожного робочого дня о 10:00, якщо збір показників відбувається у ручному режимі;
-	щогодини (кожного календарного дня), якщо збір показників відбувається в автоматизованому режимі (онлайн-режимі);
31. [bookmark: _af8slxil2cjb]Структурний підрозділ енергоменеджменту, енергоменеджери виконавчих органів, об’єктів енергоменеджменту забезпечують збереження даних енергомоніторингу (показників споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг, мікроклімату, аналітичних даних, порівняльних аналізів та графіків, рекомендацій щодо удосконалення) в паперовому та/або електронному вигляді і забезпечують їх приймання-передачу в процесі реорганізації або ліквідації структурного підрозділу, об’єкту енергоменеджменту, зміні (звільненні, переведенні тощо) працівників.
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32. Інвентаризація будівель проводиться з метою формування бази даних будівель територіальної громади, яка містить основну інформацію про технічний стан, енергетичні та експлуатаційні характеристики будівель на території територіальної громади. 
33. Для проведення інвентаризації будівель енергоменеджери виконавчих органів, об’єктів енергоменеджменту, відповідальні особи в будівлях виконавчих органів, об’єктів енергоменеджменту вносять інформацію, визначену структурним підрозділом енергоменеджменту, в систему автоматизованого збору інформації про споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг та/або надають таку інформацію структурному підрозділу енергоменеджменту.
34. Для внесення інформації до бази даних будівель про багатоквартирні та індивідуальні житлові будинки, власники будинків, об’єднання співвласників багатоквартирного будинку, асоціації об’єднань співвласників багатоквартирних будинків, управителі багатоквартирних будинків, виконавці комунальних послуг (у тому числі електропостачальники, постачальники природного газу, теплопостачальні організації, інші оператори зовнішніх мереж) надають необхідну інформацію за запитом структурного підрозділу енергоменеджменту. 
35. Після створення бази даних будівель _____________ територіальної громади інформація про технічний стан, енергетичні та експлуатаційні характеристики будівель вносяться та оновлюються в Національній базі даних енергетичних та експлуатаційних характеристик будівель відповідно до Порядку ведення Національної бази даних енергетичних та експлуатаційних характеристик будівель. 
36. У випадку неможливості автоматичної інформаційної взаємодії між Національною базою даних енергетичних та експлуатаційних характеристик будівель та системою автоматизованого збору інформації про споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг внесення інформації до Національної бази даних енергетичних та експлуатаційних характеристик будівель здійснюється через електронний кабінет Єдиної державної електронної системи у сфері будівництва. 
Для отримання відповідного електронного кабінету сільський/селищний/міський голови призначає особу/осіб, відповідальних за внесення даних до Національної бази даних енергетичних та експлуатаційних характеристик будівель, та повідомляє технічного адміністратора Єдиної державної електронної системи у сфері будівництва про таке призначення відповідно до Порядку ведення Єдиної державної електронної системи у сфері будівництва.
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37. Для забезпечення ефективного функціонування системи енергетичного менеджменту здійснюється коротко- середньо- та довгострокове енергетичне планування і встановлення відповідних цілей.
38. За результатами щорічного короткострокового планування розробляється план запровадження заходів із забезпечення сталого енергетичного розвитку на наступний рік.
39. Середньострокове планування здійснюється щонайменше на три роки та передбачає встановлення цілей системи енергетичного менеджменту і розробку плану заходів щодо їх досягнення. 
40. За результатами середньострокового енергетичного планування розробляється план діяльності системи енергетичного менеджменту (додаток 4 до цього Положення), яким визначаються:
1) завдання системи енергетичного менеджменту;
2) цілі системи енергетичного менеджменту та щорічні ключові показники досягнення таких цілей;
3) план заходів щодо досягнення цілей та щорічних ключових показники досягнення таких цілей;
4) план запровадження енергоефективних заходів у будівлях.
41. Результатом довгострокового планування є розробка Декларації енергетичної політики органу місцевого самоврядування (додаток 5 до цього Положення) та місцевого енергетичного плану _______________ територіальної громади на період до 2030 р. 
42. Декларація енергетичної політики містить цілі сталого енергетичного розвитку територіальної громади щонайменше на п’ять років. Цілі Декларації енергетичної політики можуть бути складовими або бути об’єднаними з цілями місцевого енергетичного плану щодо підвищення енергоефективності та розвитку відновлюваних джерел енергії.
43. Декларація енергетичної політики визначає:
1) базовий рівень енергетичної ефективності; 
2) цілі сталого енергетичного розвитку територіальної громади на період не менше п’яти років;
3) зобов’язання органу місцевого самоврядування щодо забезпечення організаційними, матеріально-технічними та фінансовими ресурсами, необхідними для досягнення поставлених цілей системи енергетичного менеджменту;
3) зобов’язання щодо забезпечення довгострокового розвитку та вдосконалення системи енергетичного менеджменту;
4) зобов’язання щодо застосування критеріїв енергоефективності під час проведення публічних закупівель енергоспоживчої продукції (товарів) та послуг, пов’язаних із забезпеченням сталого енергетичного розвитку;
5) наміри щодо забезпечення підвищення рівня енергетичної ефективності _______________ територіальної громади шляхом запровадження заходів та заходів із забезпечення сталого енергетичного розвитку;
6) інші наміри або зобов’язання, визначені органом місцевого самоврядування.
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44. Структурний підрозділ енергоменеджменту щороку готує та подає головному енергоменеджеру громади пропозиції щодо використання зекономлених у результаті функціонування системи енергетичного менеджменту коштів для реалізації заходів із забезпечення сталого енергетичного розвитку у наступних періодах.
45. З метою забезпечення ощадного споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг в громаді запроваджується система матеріального стимулювання енергоефективної поведінки осіб, що задіяні в системі енергетичного менеджменту. 
46. Фінансування заходів із забезпечення сталого енергетичного розвитку, інформаційних та організаційних заходів з питань забезпечення сталого енергетичного розвитку тощо, а також преміювання осіб, які задіяні в системі енергетичного менеджменту громади, за рахунок досягнутої економії коштів здійснюється відповідно до Порядку використання економії коштів, що виникла в результаті функціонування системи енергетичного менеджменту _______________ сільської/селищної/міської територіальної громади.
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47. Для досягнення цілей функціонування системи енергетичного менеджменту забезпечується регулярне навчання осіб, що задіяні в системі енергетичного менеджменту, спрямоване на підвищення якості професійних навичок, сучасного економічного мислення, вміння аналізувати та планувати, забезпечення високої продуктивної праці та досягнення максимальної економії енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг.
48. Працівники структурного підрозділу енергоменеджменту регулярно проходять підвищення кваліфікації та навчання щодо використання програмного забезпечення, аналізу даних, розробки та управління інвестиційними проєктами, фінансового менеджменту, моніторингу та оцінці проєктів, інформаційно-комунікаційних технологій тощо. 
49. Навчання відповідальних осіб та енергоменеджерів виконавчих органів та об’єктів енергоменеджменту організовується фахівцями структурного підрозділу енергоменеджменту та здійснюються:
· в процесі запровадження системи енергетичного менеджменту;
· періодично, але не рідше ніж 1 раз на рік;
· після запровадження заходів із забезпечення сталого енергетичного розвитку.
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50. Відповідальність за належне функціонування системи енергетичного менеджменту в органі місцевого самоврядування покладається на структурний підрозділ енергоменеджменту.
51. Відповідальність за дотримання вимог цього Положення виконавчими органами, об’єктами енергоменеджменту покладається на їх керівників.
52. Структурний підрозділ енергоменеджменту, керівники виконавчих органів, об’єктів енергоменеджменту несуть відповідальність за невиконання або неналежне виконання обов’язків, визначених цим Положенням, згідно з чинним законодавством України.
53. Енергоменеджери виконавчих органів, об’єктів енергоменеджменту несуть відповідальність за достовірність та своєчасність внесення необхідних даних до системи автоматизованого збору інформації про споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг та належне виконання покладених на них обов’язків згідно із цим Положенням та чинним законодавством України.


________________________________________
