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до Примірного Положення 
про систему енергетичного менеджменту в органі місцевого самоврядування 


ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядженням
сільського/селищного/міського голови
від __ ______ ____
№ ___



ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ
головного спеціаліста структурного підрозділу енергоменеджменту 
виконавчого комітету _______________ сільської/селищної/міської ради

1. Загальні Положення
1.1. Головний спеціаліст структурного підрозділу (далі – головний спеціаліст) призначається на посаду та звільняється з посади сільським/селищним/міським головою у встановленому законодавством України порядком.
1.2. Головний спеціаліст підпорядкований начальнику структурного підрозділу, першому заступнику сільського/селищного/міського голови, сільському/селищному/міському голові.
1.3. У своїй роботі головний спеціаліст керується Конституцією України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», «Про звернення громадян», «Про доступ до публічної інформації», «Про інформацію», «Про енергетичну ефективність», «Про енергетичну ефективність будівель»,  іншими законами України, актами Президента України, актами Кабінету Міністрів України, рішеннями сільської/селищної/міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями сільського/селищного/міського голови.

2. Завдання, обов’язки та повноваження
2.1. Головний спеціаліст: 
· відповідає за загальний контроль виробництва і споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг на території громади; 
· подає пропозиції щодо розробки програм із забезпечення сталого енергетичного розвитку для виконавчих органів, підприємств, установ, організацій, що перебувають у комунальній власності;
· проводить енергомоніторинг, зокрема в частині контролю внесення показників приладів обліку (лічильників) до системи автоматизованого збору інформації про споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг відповідальними особами у встановленому порядку;
· здійснює загальний аналіз споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг, ефективності запровадження проєктів сталого енергетичного розвитку;
· готує узагальнюючі звіти про виробництво і споживання енергії (енергоносіїв) та комунальних послуг на території територіальної громади і пропозиції щодо їх ефективного використання; 
· організовує збір інформації для підготовки проєктів сталого енергетичного розвитку;
· бере участь в розробці стратегій, планів дій, програм, меморандумів та інших нормативних актів, які сприяють забезпеченню сталого енергетичного розвитку;
· веде та здійснює моніторинг каталогу проєктів сталого енергетичного розвитку на території територіальної громади;
· сприяє залученню всіх форм інвестицій в проєкти сталого енергетичного розвитку на території територіальної громади;
· бере участь у всеукраїнських, національних, обласних, сільських/селищних/міських та інших заходах серед населення щодо сталого енергетичного розвитку;
· популяризує сталий енергетичний розвиток на території громади;
· забезпечує підготовку та розміщення інформаційних публікацій на офіційному сайті сільської/селищної/міської ради, на офіційних сторінках сільської/селищної/міської ради та структурного підрозділу у соціальних мережах, на сайтах, інтернет-сторінках партнерів тощо;
· в межах компетенції розглядає листи, скарги, звернення громадян, юридичних осіб з питань забезпечення сталого енергетичного розвитку і всіляко сприяє вирішенню порушених питань;
· виконує інші завдання та доручення сільського/селищного/міського голови, першого заступника сільського/селищного/міського голови, начальника структурного підрозділу, виданих ними у межах компетенції та чинного законодавства. 

3. Кваліфікаційні вимоги
3.1. На посаду головного спеціаліста можуть бути призначені особи, які у повній мірі відповідають вимогам Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», мають відповідний рівень кваліфікації згідно з Типовими професійно-кваліфікаційними характеристиками посадових (службових) осіб місцевого самоврядування, затвердженими наказом Національного агентства з питань державної служби від 07 листопада 2019 р. 
№ 203-19 у порядку, визначеномк Законом.

4. Права
4.1. Відповідно до Законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування» та «Про державну службу» головний спеціаліст має право:
· на повагу особистої гідності, справедливе і шанобливе ставлення до себе з боку керівників, співробітників і громадян;
· на гідну оплату праці залежно від займаної посади, присвоєного рангу, якості, досвіду та стажу роботи;
· на просування по службі відповідно до професійної освіти, результатів роботи та атестації;
· на безпечні та необхідні для високопродуктивної роботи умови праці;
· на соціальний та правовий захист;
· у порядку і в межах, встановлених законом, отримувати інформацію щодо матеріалів своєї особової справи та ознайомлюватися з іншими документами, що стосуються проходження нею служби в органах місцевого самоврядування, отримувати від керівників органу місцевого самоврядування та давати особисті пояснення;
· вимагати проведення службового розслідування з метою спростування безпідставних на його думку звинувачень або підозри щодо нього;
· захищати свої законні права та інтереси в органах державної влади, органах місцевого самоврядування та у судовому порядку.

5. Відповідальність
5.1. Головний спеціаліст несе персональну відповідальність у межах чинного законодавства за: 
· невиконання, неналежне або несвоєчасне виконання посадових завдань та обов’язків;
· порушення норм етичної поведінки та обмежень, пов’язаних з прийняттям на службу в органі місцевого самоврядуванні та її проходженням;
· порушення вимог Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування», законодавчих актів України щодо відповідальності за корупційні правопорушення;
· порушення правил внутрішнього трудового розпорядку, інструкцій з охорони праці, протипожежної безпеки;
· ненадання, несвоєчасне надання або надання недостовірних відомостей та інформації з питань, що належать до компетенції структурного підрозділу;
· дії та бездіяльність, які ведуть до порушень прав та інтересів громадян;
· правопорушення, які скоєні у процесі професійної діяльності у межах, встановлених діючим адміністративним, кримінальним та цивільним законодавством України;
· спричинення матеріальної шкоди у межах, встановлених діючим трудовим та цивільним законодавством України.
5.2. Дисциплінарні стягнення застосовуються до головного спеціаліста за невиконання чи неналежне виконання службових обов’язків, перевищення своїх повноважень, порушення обмежень, пов’язаних з проходженням служби в органах місцевого самоврядування, а також за вчинок, який порочить його як посадову (службову) особу місцевого самоврядування або дискредитує орган місцевого самоврядування, в якому він працює.

6. Взаємовідносини за посадою
6.1. Головний спеціаліст співпрацює та взаємодіє з питань діяльності структурного підрозділу у межах своєї компетенції:
· з _______________ сільською/селищною/міською радою, виконавчим комітетом _______________ сільської/селищної/міської ради, структурними підрозділами і галузевими службами виконавчого комітету сільської/селищної/міської ради, окремими управліннями та відділами сільської/селищної/міської ради;
· з органами державної влади;
·  з підприємствами комунальної власності, які є підзвітними _______________ сільській/селищній/міській раді та її виконавчому комітету;
· з підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності та громадськістю з питань службової діяльності структурного підрозділу;
6.2. За відсутності головного спеціаліста його обов’язки виконує та несе відповідальність згідно з законодавством за невиконання або неналежне їх виконання і реалізацію інший головний спеціаліст структурного підрозділу _______________ сільської/селищної/міської ради, згідно з розпорядженням сільського/селищного/міського голови.

_______________________________________
