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до Примірного Положення 
про систему енергетичного менеджменту в органі місцевого самоврядування 


ЗАТВЕРДЖЕНО
розпорядженням
сільського/селищного/міського голови
від __ ______ ____
№ ___
 
ПЛАН ДІЯЛЬНОСТІ
системи енергетичного менеджменту
в органі місцевого самоврядування
на період до _____ року

1. Загальні положення 
1.1. План діяльності системи енергетичного менеджменту в органі місцевого самоврядування на період до ___ року (далі – план діяльності) розроблено відповідно до Закону України «Про енергетичну ефективність», Закону України «Про енергетичну ефективність будівель», Положення про систему енергетичного менеджменту в органі місцевого самоврядування.
1.2. Метою затвердження плану діяльності є забезпечення функціонування системи енергетичного менеджменту (далі - СЕнМ) шляхом організаційного забезпечення постійно діючої системи управління ефективністю споживання енергії і комунальних послуг _______________ територіальною громадою.
1.3. Дія плану діяльності розповсюджується на виконавчі органи, підприємства, установи та організації, що перебувають у комунальній власності _______________ територіальної громади.
1.4. Функції з запровадження і функціонування системи енергетичного менеджменту покладаються на головного енергоменеджера, структурний підрозділ енергоменеджменту, енергоменеджерів виконавчих органів, підприємств, установ, організацій, що перебувають у комунальній власності, відповідальних осіб у будівлях виконавчих органів, підприємств, установ, організацій, що перебувають у комунальній власності, визначених відповідно до Положення про систему енергетичного менеджменту в органі місцевого самоврядування.

2. Цілі
2.1. Цілями плану діяльності СЕнМ є:
· забезпечення ефективного споживання енергії і комунальних послуг;
· забезпечення раціонального використання коштів на оплату спожитої енергії та комунальних послуг; 
· формування та ведення бази даних будівель;
· запровадження енергоефективних заходів та заходів з розвитку відновлюваних джерел енергії у будівлях;
· забезпечення підвищення рівня енергетичної ефективності у громаді та зменшення викидів CO2;
· створення та забезпечення функціонування механізмів стимулювання мешканців громади до ефективного використання енергії та комунальних послуг; 
· розроблення та запровадження порядку використання економії коштів, що виникла в результаті функціонування системи енергетичного менеджменту. 
2.2. Для моніторингу досягнення цілей системи енергетичного менеджменту затверджуються план заходів щодо досягнення цілей СЕнМ (додаток 1 до цього Плану) та план запровадження енергоефективних заходів у будівлях.
2.3. Моніторинг виконання плану діяльності здійснюється щоквартально структурним підрозділом енергоменеджменту.

_______________________________________
