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ЗАТВЕРДЖЕНО
постановою Кабінету Міністрів України
від ____________ 2023 р. № ___

[bookmark: _p795qrb0itjh]


ПРИМІРНИЙ ПОРЯДОК
використання економії коштів, що виникла в результаті функціонування системи енергетичного менеджменту в органі місцевого самоврядування
 
1. [bookmark: _1wti91h0r6ia]Загальні положення
1.1. Порядок використання економії коштів, що виникла в результаті функціонування системи енергетичного менеджменту в органі місцевого самоврядування (далі – Порядок) розроблено з метою реалізації політики підвищення енергоефективності в рамках впровадження і функціонування системи енергетичного менеджменту в органі місцевого самоврядування.
1.2. Цей Порядок поширюється на виконавчі органи сільської/селищної/міської ради, підприємства, організації та установи, що перебувають у комунальній власності ______________ територіальної громади (далі – об’єкти енергоменеджменту), та регламентує принципи розподілу досягнутої економії коштів.
1.3. Цей Порядок поширюється на такі компоненти системи енергетичного менеджменту як будівлі, процеси та транспорт.
1.4. Законодавчим підґрунтям цього Порядку є:
- 	Бюджетний кодекс України;
- 	Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні»;
- 	Закон України «Про енергетичну ефективність»;
- 	Закон України «Про енергетичну ефективність будівель»;
- 	Рішення ______________ сільської/селищної/міської ради про затвердження Положення про систему енергетичного менеджменту в органі місцевого самоврядування.
1.5. Розрахунок досягнутої економії коштів, що виникла в результаті функціонування системи енергетичного менеджменту (далі – економія коштів), здійснюється структурним підрозділом енергоменеджменту із залученням структурного підрозділу з економічно-фінансової діяльності та енергоменеджерів об’єктів енергоменеджменту.
1.6. На період реалізації проєктів з термомодернізації дія даного Положення для таких будівель не застосовується.
 
2. [bookmark: _dywry4gzo603]Умови розподілу досягнутої економії коштів
2.1. Розподіл досягнутої економії коштів здійснюється щоквартально протягом 30 календарних днів після закінчення відповідного періоду (кварталу).
2.2. Розподіл досягнутої економії коштів здійснюється за умови:
- 	встановлених обґрунтованих базових рівнів витрат енергії та комунальних послуг для об’єктів енергоменеджменту;
- 	систематичного достовірного обліку витрат енергії та комунальних послуг, що здійснюється на підставі даних контрольно-вимірювальних приладів;
- 	дотримання санітарних правил і норм та правил технічної експлуатації інженерних мереж.
2.3. Базові рівні споживання енергії та комунальних послуг затверджуються рішенням виконавчого комітету _____________ сільської/селищної/міської ради. 
2.4. Базові рівні споживання енергії та відповідна досягнута економія коштів для процесів та транспорту встановлюються на основі даних системи енергетичного менеджменту відповідно до ДСТУ ISO 50001:2020 Системи енергетичного менеджменту. Вимоги та настанова щодо використання.
2.5. Базові рівні споживання енергії та комунальних послуг для будівель об’єктів енергоменеджменту визначаються відповідно до методики, затвердженої центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері забезпечення енергетичної ефективності будівель.
2.6. Розподіл досягнутої економії коштів здійснюється лише за умови, коли зниження витрат енергії та комунальних послуг досягається без погіршення умов перебування осіб в приміщеннях, порушення санітарно-гігієнічних та інших експлуатаційних та будівельних норм (вимог, стандартів) до енергоспоживчого (енергогенеруючого) устаткування, споруд, будівель, інженерних систем (мереж). Контроль дотриманням зазначених умов та норм здійснюється структурним підрозділом енергоменеджменту, енергоменеджерами об’єктів енергоменеджменту відповідно до Положення про систему енергетичного менеджменту в органі місцевого самоврядування.
2.7. Якщо протягом періоду, що аналізується, будь-який з приладів обліку якийсь час не функціонував (вийшов з ладу, знаходився на повірці, був розпломбований або знятий тощо), фактичне споживання у зазначений період може бути розраховане лише на підставі підтверджуючих документів від виконавців комунальних послуг, завірених належним чином і поданих структурному підрозділу енергоменеджменту енергоменеджером у звітний період.
2.8. Досягнута економія коштів може використовуватись для фінансування заходів з підвищення енергоефективності та розвитку відновлюваних джерел енергії, інформаційних та організаційних заходів з питань енергоефективності та розвитку відновлюваних джерел енергії, преміювання осіб, які задіяні в системі енергетичного менеджменту тощо.
2.9. Преміювання осіб за досягнуту економію коштів здійснюється додатково до інших премій, встановлених за основну діяльність працівників.
2.10. Преміювання має індивідуальний характер відносно осіб, які задіяні в системі енергетичного менеджменту, а показники, умови і розмір преміювання повинні бути конкретними, тобто кожен працівник повинен знати за досягнення яких результатів він може отримати премію.
2.11. Преміюванню підлягають наступні посадові (службові) особи:
- перший заступник сільського/селищного/міського голови;
- працівники структурного підрозділу енергоменеджменту;
- енергоменеджери об’єктів енергоменеджменту;
- особи, відповідальні за внесення інформації щодо обсягів спожитої теплової енергії, електричної енергії, газу, холодної, гарячої води, інших видів енергії та умов мікроклімату в будівлях до електронної системи енергомоніторингу (далі – відповідальні особи);
- інші посадові (службові) особи, визначені сільським/селищним/міським головою або керівником об’єкту енергоменеджменту, які сприяли зниженню споживання енергії та комунальних послуг.
 
3. [bookmark: _7wsccefhotgn]Визначення досягнутої економії коштів у будівлях об’єкту енергоменеджменту
3.1. Для кожної будівлі об’єкту енергоменеджменту здійснюється розрахунок фактичної економії за кожним видом енергії та комунальних послуг та досягнутої економії коштів (додаток 1 до цього Порядку).
3.2. Фактична економія енергії або комунальної послуги у будівлі об’єкту енергоменеджменту визначається як різниця між базовим рівнем споживання конкретного виду енергії або комунальної послуги у натуральному вираженні (зменшуване) та фактичною витратою даного виду енергії або комунальної послуги у натуральному вираженні (від'ємник) за визначений інтервал часу.
3.3. Економія кожного виду енергії або комунальної послуги розраховується із корегуванням до співставних (нормалізованих, базових) умов.
3.4. Досягнута економія коштів у будівлі об’єкту енергоменеджменту розраховується як сума відповідних фактичних економій енергії та комунальних послуг, помножених на відповідні тарифи (ціни), що діяли протягом цього інтервалу часу.
 
4. [bookmark: _ti855diuvz3]Порядок розподілу коштів
4.1. Досягнута економія коштів на об’єкті енергоменеджменту розподіляється наступним чином:
- 30% залишається в бюджеті громади і використовуються на впровадження заходів з підвищення енергоефективності та розвитку відновлюваних джерел енергії у громаді, просвітницькі заходи з питань енергоефективності та розвитку відновлюваних джерел енергії (проведення днів сталої енергії, виготовлення поліграфічної продукції, реалізація навчальних програм, стажування тощо), преміювання першого заступника сільського/селищного/міського голови, працівників структурного підрозділу енергоменеджменту;
- 70% використовуються об’єктом енергоменеджменту на впровадження заходів з підвищення енергоефективності, розвитку відновлюваних джерел енергії та/або фінансування інвестиційних програм в частині енергоефективності об’єкту енергоменеджменту, розвиток матеріально-технічної бази та просвітницькі заходи на об’єкті енергоменеджменту, підвищення рівня знань та навичок у сфері енергоефективності та розвитку відновлюваних джерел енергії, особистісного та професійного розвитку працівників об’єкту енергоменеджменту, преміювання енергоменеджерів та відповідальних осіб, інших посадових (службових) осіб, які сприяли зниженню споживання енергії та комунальних послуг.
4.2. Преміювання осіб, зазначених у п. 2.11. цього Порядку здійснюється в залежності від особистого вкладу в досягнення економії енергії та комунальних послуг у розмірі до 0,5 посадового окладу 1 раз на квартал.
4.3. Сума премій енергоменеджера, відповідальних осіб та інших посадових (службових) осіб, які сприяли зниженню споживання енергії та комунальних послуг на об’єкті енергоменеджменту, не може перевищувати 30% від досягнутої економії коштів на відповідному об’єкті енергоменеджменту.
4.4. Сума преміювання першого заступника сільського/селищного/міського голови, працівників структурного підрозділу енергоменеджменту не може перевищувати 10% досягнутої економії коштів у громаді.
4.5.  Структурний підрозділ енергоменеджменту:
- до 10 числа місяця, що триває за звітним кварталом, узагальнює пропозиції (із відповідними розрахунками) усіх об’єктів енергоменеджменту щодо преміювання;
- до 20 числа місяця, що триває за звітним кварталом, перевіряє розрахунки в частині коректності вихідних даних, дотримання методології розрахунків, обмежень та умов згідно із даним Порядком;
- до 25 числа місяця, що триває за звітним кварталом, узгоджує розмір премій із структурним підрозділом з економічно-фінансової діяльності з врахуванням вимог цього Порядку та норм бюджетного законодавства.
4.6. Подальші процедури подання, погодження, затвердження (встановлення) та нарахування (виплати) премій відносно кожної посадової (службової) особи відбуваються за встановленими порядками (положеннями) про преміювання відповідно до чинного законодавства та нормативних актів сільської/селищної/міської ради.
4.7. Перерозподіл видатків (асигнувань) та використання коштів від досягнутої економії коштів на преміювання відбувається щоквартально протягом 45 календарних днів після закінчення кварталу відповідно до порядків, встановлених для нарахування та виплати премій відповідним особам.
4.8. Перерозподіл видатків (асигнувань) та використання коштів від досягнутої економії на покращення матеріального стану об’єкту енергоменеджменту, здійснення заходів з підвищення енергоефективності, розвитку відновлюваних джерел енергії та/або фінансування інвестиційних програм з енергоефективності відбувається двічі на рік у липні та грудні з врахуванням фактичних невикористаних залишків бюджетних призначень за погодженням із структурним підрозділом з економічно-фінансової діяльності. Відповідні об’єкти енергоменеджменту готують розрахунки та пропозиції у встановленому порядку за погодженням із структурним підрозділом енергоменеджменту.
 
5. [bookmark: _auejxlv6di3i]Заключні положення
5.1. Контроль за виконанням Порядку покладається на структурний підрозділ енергоменеджменту.
5.2. Суперечки, що виникають під час виплат премій згідно із Порядком, вирішуються структурним підрозділом енергоменеджменту та першим заступником сільського/селищного/міського голови.
5.3. Порядок набуває чинності з моменту його затвердження _______________ сільською/селищною/міською радою. Дія Порядку триває до його скасування або до прийняття нового Порядку.
[bookmark: _6xerrdth5opd]
