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	ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ Міністерства інфраструктури України
29 липня 2016року № 258


ПОЛОЖЕННЯ

про наглядову раду 
публічного акціонерного товариства

“Українська залізниця”
1. Загальна частина
1.1. Це Положення визначає правовий статус, строк повноважень, компетенцію, порядок формування та організації роботи наглядової ради, а також права, обов’язки і відповідальність членів наглядової ради публічного акціонерного товариства “Українська залізниця” (далі – Товариство).

1.2. Терміни, що вживаються у цьому Положенні, застосовуються у значенні, визначеному у Статуті Товариства, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 02.09.2015 № 735 “Питання публічного акціонерного товариства “Українська залізниця”.

2. Правовий статус наглядової ради
2.1. Наглядова рада є органом, що здійснює захист прав акціонера Товариства і в межах компетенції, визначеної законодавством і Статутом Товариства, контролює та регулює діяльність правління Товариства.
2.2. За рішенням вищого органу на наглядову раду може покладатися вирішення окремих питань, що належать до компетенції вищого органу, крім тих, що належать до виключної компетенції вищого органу. 
2.3. Наглядова рада в межах компетенції, визначеної законодавством, Статутом та вищим органом Товариства, приймає рішення, обов’язкові до виконання правлінням Товариства та його посадовими особами. 
2.4. Наглядова рада звітує перед вищим органом про свою діяльність, загальний стан Товариства та вжиті нею заходи, спрямовані на досягнення мети Товариства. Наглядова рада звітує акціонеру виключно через звітування перед вищим органом.
3. Обрання та припинення повноважень членів наглядової ради


3.1. Наглядова рада складається не менш як з п’яти та не більш як одинадцяти членів, які відповідають вимогам законодавства та Статуту Товариства. 
3.2. Кількісний та персональний склад наглядової ради визначає вищий орган.
3.3. До складу наглядової ради входять голова та члени наглядової ради. 
3.4. Члени наглядової ради обираються строком на три роки.

3.5. Після обрання з членами наглядової ради укладається цивільно-правовий договір, у якому передбачаються порядок здійснення повноважень, права, обов’язки, відповідальність сторін, умови та порядок виплати винагороди, підстави дострокового припинення та наслідки розірвання контракту тощо.

3.6. Від імені Товариства цивільно-правовий договір з членом наглядової ради укладає голова правління або інша особа, уповноважена на це вищим органом.

3.7. Вищий орган може прийняти рішення про дострокове припинення повноважень всіх або окремих членів наглядової ради та одночасне обрання нових членів. 
3.8. Повноваження члена наглядової ради можуть бути достроково припинені у випадках, передбачених законодавством і Статутом Товариства. 
3.9. З припиненням повноважень члена наглядової ради одночасно припиняється дія договору, укладеного з ним.

3.10. Виконання повноважень члена наглядової ради державними службовцями чи іншими представниками держави здійснюється у порядку, визначеному законодавством.
4. Права та обов’язки членів наглядової ради

4.1. Члени наглядової ради мають право:

1) отримувати будь-яку інформацію та документацію (за винятком інформації, що становить державну таємницю, за відсутності відповідного допуску) про Товариство, якщо така інформація (документація) необхідна для виконання функцій члена наглядової ради;

2) знайомитися з документами Товариства, отримувати їх копії, зокрема копії документів юридичних осіб, акціонером (засновником, учасником) яких є Товариство;

3) вимагати скликання позачергового засідання наглядової ради, внесення пропозицій до порядку денного засідань наглядової ради;

4) ініціювати розгляд правлінням питання діяльності Товариства;
5) бути присутніми на засіданнях всіх органів Товариства, включаючи правління та ревізійну комісію, а також створених в Товаристві та при його органах комітетах, комісіях та інших колективних органах і робочих групах;
6) інші права, передбачені законодавством, Статутом Товариства, цим Положенням та внутрішніми документами Товариства.

4.2. Члени наглядової ради зобов’язані:

1) особисто або через засоби дистанційного зв’язку, які забезпечують всім учасникам можливість чути один одного та спілкуватися між собою, брати участь у засіданнях наглядової ради та в роботі комітетів наглядової ради, якщо їх було обрано/призначено до складу відповідного комітету наглядової ради;

2) голосувати з усіх питань порядку денного засідання наглядової ради;

3) у разі розгляду питань, за якими члени наглядової ради не мають права голосувати, але за якими акціонер або правління вимагають їх консультації, надавати таку консультацію та висловлювати свою думку;

4) завчасно повідомляти про неможливість участі у засіданнях наглядової ради із зазначенням причини відсутності;

5) діяти в інтересах  держави як акціонера та Товариства добросовісно і розумно, проявляти сумлінність, обачливість та належну обережність; 
6) керуватися у своїй діяльності законодавством України, Статутом Товариства, цим Положенням, рішеннями вищого органу управління та наглядової ради, іншими внутрішніми документами Товариства, прийнятими в межах визначеної компетенції;
7) виконувати рішення, прийняті вищим органом та наглядовою радою Товариства;

8) дотримуватися встановлених законодавством та внутрішніми документами Товариства правил та процедур щодо укладення значних правочинів та правочинів, щодо вчинення яких є заінтересованість;

9) дотримуватися встановлених у Товаристві правил, пов’язаних з режимом обігу, безпеки та збереження інформації з обмеженим доступом. Не розголошувати конфіденційну та інформацію, яка стала відомою у зв’язку з виконанням функцій члена наглядової ради, особам, які не мають доступу до такої інформації, а також не використовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб;

10) виконувати інші обов’язки, передбачені законодавством, Статутом Товариства, цим Положенням та внутрішніми документами Товариства.
4.3. Наглядова рада щороку переглядає та оцінює свою роботу і роботу кожного члена наглядової ради. На підставі результатів такого перегляду та оцінки голова наглядової ради може запропонувати членам наглядовій раді заходи, які необхідно вжити для удосконалення або виправлення ситуації.
4.4. Кожен член наглядової ради самостійно приймає рішення з питань  порядку денного, за винятком випадків, передбачених законом. 

5. Порядок роботи наглядової ради

5.1. Засідання наглядової ради можуть бути черговими та позачерговими.

5.2. Засідання наглядової ради може проводитися у формі спільної присутності членів наглядової ради у визначеному місці для обговорення питань порядку денного та голосування або шляхом заочного голосування.

5.3. Спільна присутність, зокрема, означає та дає змогу брати участь членам наглядової ради у засіданні за допомогою засобів дистанційного зв’язку, які забезпечують всім учасникам можливість чути один одного, спілкуватися між собою та ідентифікувати результати голосування.

5.4. Рішення про проведення засідання шляхом заочного голосування приймається головою наглядової ради за власною ініціативою або пропозицією будь-якого члена наглядової ради. 
5.5. Порядок проведення заочного голосування встановлюється Статутом Товариства. Результати заочного голосування встановлюються на загальних засадах.
5.6. Чергові засідання наглядової ради проводяться у разі потреби, але не рідше ніж один раз на квартал.

5.7. Позачергові засідання наглядової ради скликаються за ініціативою голови або члена наглядової ради, а також на вимогу ревізійної комісії, правління чи його члена. 

5.8. Вимога про скликання позачергового засідання наглядової ради чи проведення заочного голосування складається у письмовій формі, підписується і подається безпосередньо на ім’я голови наглядової ради та корпоративного секретаря у разі його обрання.
5.9. Особа, яка виступила з ініціативою скликання позачергового засідання наглядової ради, зобов’язана разом з вимогою про скликання надати:

1) перелік питань, які виносяться на розгляд;

2) документи та матеріали з кожного питання порядку денного;

3) проекти рішень з кожного питання порядку денного.

5.10. Позачергове засідання наглядової ради повинно бути скликано головою наглядової ради не пізніше ніж через п’ять днів після отримання відповідної вимоги.

5.11. Порядок денний засідання наглядової ради затверджується головою наглядової ради.

5.12. Про скликання чергових або позачергових засідань наглядової ради кожному члену наглядової ради головою наглядової ради чи корпоративним секретарем надсилається письмове повідомлення. Зазначене повідомлення надсилається на поштову та/або електронну адресу, вказану членом наглядової ради,  або засобами факсимільного зв’язку. 

5.13. Повідомлення повинно містити інформацію про дату, час, місце, форму проведення засідання, порядок денний та проекти рішень з кожного питання порядку денного. До повідомлення додаються матеріали, які необхідні членам наглядової ради для підготовки до засідання.

5.14. Засідання наглядової ради вважається правомочним, якщо у ньому бере участь більше половини її призначеного кількісного складу, включаючи її голову. Під час визначення правоможності засідання наглядової ради враховуються також ті члени наглядової ради, які беруть участь у засіданні за допомогою засобів дистанційного зв’язку.

5.15. Під час голосування голова наглядової ради та кожен з членів наглядової ради мають один голос. 
5.16. Рішення наглядової ради на засіданні у формі спільної присутності приймається простою більшістю голосів. Під час участі у засіданні за допомогою засобів дистанційного зв’язку результати голосування члена або членів наглядової ради, що голосують дистанційно, мають бути такими, що чітко ідентифікуються (“за”, “проти”, “утримався”) засобами дистанційного зв’язку. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови наглядової ради.

5.17. Рішення наглядової ради на засіданні у формі спільної присутності приймається відкритим голосуванням. 

5.18. Для більш ефективної організації роботи наглядової ради, в тому числі кращої ідентифікації її членів та дистанційної участі, а також підписання протоколів наглядової ради за рішенням наглядової ради може бути запроваджено застосування електронного документообігу з використанням електронного цифрового підпису її членів.
5.19. Рішення наглядової ради, прийняті на засіданні у формі спільної присутності, оформляються протоколом не пізніше ніж протягом п’яти робочих днів після проведення засідання. Корпоративний секретар Товариства веде та оформляє протокол, зокрема організовує його підписання членами наглядової ради, а також надає кожному члену наглядової ради копію оформленого та підписаного протоколу. Корпоративний секретар Товариства для цілей фіксації засідання наглядової ради за її згодою організовує аудіо- та/або відеофіксацію засідання.

5.20. Протокол засідання наглядової ради шляхом проведення заочного голосування повинен бути остаточно оформлений протягом п'яти днів з дати закінчення строку прийняття бюлетенів (письмових повідомлень).

5.21. У протоколі засідання наглядової ради зазначаються:

1) місце, дата і час проведення засідання;

2) особи, які брали участь у засіданні;

3) порядок денний засідання;

4) питання, винесені на голосування, та підсумки голосування із зазначенням прізвищ членів наглядової ради, які голосували “за”, “проти” або утрималися від голосування з кожного питання;

5) зміст прийнятих рішень.

5.22. Член наглядової ради, який не згоден з рішеннями, що прийняті на засіданні, може протягом одного дня з дати проведення засідання викласти у письмовій формі і надати свої зауваження та/або окрему думку голові наглядової ради та корпоративному секретарю Товариства. Зауваження членів наглядової ради додаються до протоколу і становлять його невід’ємну частину.

5.23. Рішення, прийняті наглядовою радою, є обов’язковими для виконання членами наглядової ради та правлінням
5.24. Рішення наглядової ради можуть доводитися до їх виконавців у вигляді виписок з протоколу окремо з кожного питання. Виписки з протоколу засідання наглядової ради оформляються корпоративним секретарем Товариства і надаються особисто під розпис кожному виконавцю протягом п’яти днів з дати складення протоколу засідання наглядової ради. 

5.25. У засіданні наглядової ради на її запрошення з правом дорадчого голосу можуть брати участь представники профспілкового  або іншого уповноваженого трудовим колективом органу, який підписав колективний договір від імені трудового колективу, а також інші особи.

5.26. На вимогу наглядової ради у засіданні правління беруть участь голова та/або члени правління.
5.27. Наглядова рада може запросити на її засідання інших осіб. Таке рішення приймається на засіданні наглядової ради простою більшістю голосів членів наглядової ради, які беруть участь у засіданні.

5.28. Протоколи засідань наглядової ради зберігаються корпоративним секретарем протягом усього строку діяльності Товариства.
5.29. Працівники Товариства, які мають доступ до протоколів та документів наглядової ради, несуть відповідальність за розголошення конфіденційної інформації (якщо зазначені документи місять таку інформацію).
5.30. Питання та/або рішення щодо інформації, що становить державну таємницю, конфіденційної інформації та іншої інформації з обмеженим доступом оформляється окремим протоколом і зберігається та використовується в установленому в Товаристві порядку роботи з інформацією з обмеженим доступом.

5.31. Протоколи або засвідчені витяги з них повинні надаватися для ознайомлення акціонеру та посадовим особам органів Товариства корпоративним секретарем в установленому порядку. 
6. Компетенція та форми контролю наглядової ради 
за діяльністю правління


6.1. До  компетенції наглядової ради належить вирішення питань, передбачених законодавством, статутом Товариства, а також переданих на вирішення наглядової ради вищим органом Товариства. 

   6.2.  Питання, що належать до виключної компетенції наглядової ради, не можуть вирішуватися іншими органами товариства, крім вищого органу, за винятком випадків, встановлених законодавством.

   6.3. До виключної компетенції наглядової ради належить: 

1) заслуховування звітів голови та членів правління з питань фінансово-господарської діяльності товариства;

2) підготовка рекомендацій щодо розміру дивідендів за акціями та порядку їх виплати з урахуванням вимог, передбачених законодавством;

3) прийняття рішення:

- про використання фондів товариства;

- про вчинення значного правочину, якщо ринкова вартість майна або послуг, що є його предметом, становить від 10 до 25 відсотків вартості активів, за даними останньої річної фінансової звітності товариства;

- про вчинення правочину, щодо якого є заінтересованість, або відмову від вчинення такого правочину відповідно до законодавства та цього Статуту;

- про відсторонення голови або члена правління від здійснення повноважень та подання пропозицій вищому органу щодо особи, яка тимчасово здійснюватиме повноваження голови правління;

- про утворення постійних чи тимчасових комітетів з числа її членів для вивчення і підготовки питань, що належать до її компетенції;

- щодо відчуження корпоративних прав юридичних осіб, засновником, співзасновником або учасником яких є товариство;

- про обрання оцінювача майна товариства та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

- про обрання (заміну) депозитарія цінних паперів та затвердження умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

- про обрання аудитора товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг;

- про затвердження ринкової вартості майна товариства;

- про розміщення товариством облігацій та інших цінних паперів;

- про викуп товариством розміщених ним облігацій та інших цінних паперів;

4) затвердження умов контрактів та їх укладення з членами правління товариства;

5) визначення форм контролю за діяльністю правління;

6) затвердження в межах своєї компетенції положень, якими регулюються питання, пов’язані з діяльністю товариства;

7) вирішення інших питань, віднесених до її компетенції законодавством та цим Статутом.

6.4. Наглядова рада на власний розсуд здійснює контроль за діяльністю правління, зокрема, але не виключно, у таких формах як: 
1) заслуховування звітів і повідомлень голови та членів правління із загальних і окремих питань фінансово-господарської діяльності Товариства;

2) схвалення проектів фінансового плану та інших планових фінансових документів Товариства, а також внесення до них змін;

3) схвалення основних напрямів та перспективних планів Товариства, а також планів дій голови та членів на правління на займаних посадах;

4) затвердження розподілу компетенцій і підпорядкування функціональних вертикалей Товариства між головою та членами правління як істотних умов контрактів, що укладаються між Товариством і членами правління;
5) попереднє погодження проектів рішень правління щодо структурних перетворень Товариства, у тому числі створення, реорганізації та ліквідації  структурних підрозділів апарату управління, відокремлених підрозділів (регіональних філій, філій та представництв),
6) погодження або затвердження внутрішніх документів Товариства щодо порядку підготовки до проведення засідання правління, порядку та підстав інформування про прийняті правлінням рішення; 
7) схвалення пропозицій щодо створення, реорганізації та ліквідації юридичних осіб, засновником, співзасновником або учасником яких є Товариство, змісту їх статутів, а також реорганізації та ліквідації господарських товариств, пакети акцій або частки у статутному капіталі яких внесені до статутного капіталу Товариства;

8) надання попереднього погодження на призначення та звільнення керівників та виконуючих обов’язків керівників відокремлених структурних підрозділів та структурних підрозділів апарату управління Товариства 
(в т.ч. директори, керівники регіональних філій, філій та представництв), а також членів наглядових рад, виконавчих органів та ревізійних комісій залежних та інших господарських товариств, в яких Товариству належить частка у статутному капіталі або акції;
9) утворення постійно діючих та/або тимчасових комісій, робочих груп тощо для здійснення контрольних функцій;
10) розгляду висновків і звітів аудиторів, а також ревізійної комісії.
7. Голова наглядової ради 
7.1. Голова наглядової ради:
1) організовує роботу наглядової ради та здійснює контроль за виконанням плану роботи, затвердженого наглядовою радою;

2) скликає засідання наглядової ради та головує на них, затверджує порядок денний засідань;

3) організує здійснення контролю за виконанням рішень вищого органу та наглядової  ради, визначає форми і види такого контролю; 

4) організовує роботу з утворення комітетів наглядової ради, висування членів наглядової ради до складу комітетів, а також координує, зокрема через корпоративного секретаря, діяльність, зв’язки комітетів між собою та з іншими органами та посадовими особами Товариства;

5) організує проведення аналізу та обов’язкових щорічних аудиторських перевірок фінансово-господарської діяльності Товариства і подання їх результатів на розгляд вищому органу;
6) погоджує фінансові та інвестиційні плани Товариства перед поданням їх на затвердження вищому органу;
7) виконує інші функції, передбачені законодавством, статутом Товариства, цим Положенням чи рішенням вищого органу.

7.2. За відсутності голови наглядової ради або у разі неможливості виконання ним своїх обов’язків обов’язки голови за рішенням наглядової ради виконує інший член наглядової ради. 
8. Корпоративний секретар

8.1. У Товаристві за рішенням наглядової ради, прийнятим за поданням голови наглядової ради, може обиратись корпоративний секретар.
8.2. Корпоративний секретар не є членом наглядової ради і не має права голосу на її засіданнях. 
8.3. За рішенням наглядової ради корпоративний секретар може:
1) відповідати за взаємодію органів Товариства між собою, з акціонером та інвесторами, а також юридичними особами, акціонером (засновником, учасником) яких є Товариство;

2) забезпечувати дотримання органами та посадовими особами Товариства процедурних вимог до корпоративного управління, встановлених законодавством та внутрішніми документами Товариства;

3) проводити моніторинг відповідності Статуту товариства та внутрішніх положень Товариства вимогам законодавства та їх взаємної узгодженості, здійснює підготовку пропозицій щодо внесення змін та доповнень до Статуту та внутрішніх положень Товариства;

4) забезпечувати підготовку та проведення засідань наглядової ради та її комітетів;

6) забезпечувати своєчасне надання достовірної інформації про Товариство органам Товариства та акціонеру, консультує посадових осіб органів Товариства з питань корпоративного управління;

7) організовувати розкриття інформації про Товариства як емітента, що підлягає обов’язковому розкриттю відповідно до вимог законодавства;

8) вести та зберігати протоколи засідань наглядової ради та її комітетів;

9) забезпечувати зв’язок Товариства з акціонером;

10) здійснювати нагляд за виконанням рішень наглядової ради;

11) готувати щорічний план роботи наглядової ради;

12) взаємодіяти з іншими органами Товариства;

13) забезпечувати організацію прийняття рішень уповноваженими органами Товариства щодо юридичних осіб, акціонером (засновником, учасником) яких є Товариство;

14) забезпечувати ефективну участь уповноважених представників Товариства у засіданнях органів управління юридичних осіб, акціонером (засновником, учасником) яких є Товариство;

15) виконувати інші завдання, визначені положенням про корпоративного секретаря.

8.4. Для виконання свої завдань корпоративний секретар має право бути присутнім на засіданнях всіх органів Товариства, включаючи правління та ревізійну комісію, а також створених в Товаристві та при його органах комітетах, комісіях та інших колективних органах і робочих групах.
8.5. У Товаристві за рішенням наглядової ради може утворюватися структурний підрозділ апарату управління товариства, завданням якого є забезпечення діяльності наглядової ради та виконання корпоративним секретарем усіх покладених на нього обов’язків. 
8.6. Корпоративний секретар діє відповідно до положення про корпоративного секретаря товариства, яке затверджується наглядовою радою.
8.7. Фінансовий план Товариства на кожен календарний рік повинен передбачати фінансування роботи корпоративного секретаря та його служби.
8.8. Підпункти 8.2 – 8.7 пункту 8 цього Положення застосовуються лише у разі обрання корпоративного секретаря.  
9. Комітети наглядової ради

9.1. Наглядова рада може утворювати постійні та тимчасові комітети з числа членів наглядової ради, які надають наглядовій раді допомогу у здійсненні її повноважень через попереднє вивчення та розгляд питань, що належать до компетенції наглядової ради.

9.2. Порядок утворення і діяльності комітетів, їх склад, повноваження та завдання встановлюються положеннями про відповідний комітет, які затверджуються наглядовою радою.
10. Відшкодування витрат та винагорода членів наглядової ради

10.1. Фінансовий план Товариства на кожен календарний рік повинен обов’язково передбачати необхідні видатки  на фінансування роботи наглядової ради та її комітетів, а корпоративного секретаря і структурного підрозділу, зазначеного у підпункті 8.5 пункту 8 цього Положення (у разі запровадження посади корпоративного секретаря).
Зазначені видатки передбачаються у фінансовому плані Товариства відповідно до рішення наглядової ради щодо їх схвалення.

10.2. Порядок виплати членам наглядової ради винагороди визначається цим Статутом, цим Положенням, а також цивільно-правовим договором, що укладається з кожним членом наглядової ради. Такий договір від імені товариства підписує голова правління чи інша уповноважена вищим органом особа на умовах, затверджених рішенням вищого органу. З припиненням повноважень члена наглядової ради одночасно припиняється дія договору, укладеного з ним.

10.3. Крім винагороди за виконання обов’язків члена наглядової ради, їм також відшкодовуються розумні документально підтверджені витрати, пов’язані з виконанням ними обов’язків члена наглядової ради. 

10.4. Витрати членів наглядової ради, що безпосередньо пов’язані з їх діяльністю (відрядження, телефонні, поштові, канцелярські тощо), здійснюються за рахунок Товариства у порядку, визначеному законодавством,  в межах видатків, передбачених фінансовим  планом Товариства.

Заступник директора Департаменту 
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транспорту – начальник відділу розвитку 
залізничних перевезень, логістики та 

взаємодії з учасниками ринку
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