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Додаток 2
до наказу Міністерства
інфраструктури України
«30» серпня 2016 року №  298
	УМОВИ 
проведення конкурсу на  посаду головного  спеціаліста відділу 
бюджетного регулювання та оплати праці Управління економічного розвитку та фінансів Міністерства інфраструктури України (категорія «В»)

Загальні умови
Посадові обов’язки:

Умови оплати праці:
1. Здійснення складання звітів про виконання паспортів бюджетних програм за минулий календарний рік. 
2. Формування попередніх показників проекту Державного бюджету України на наступний календарний рік.
3. Здійснення підготовки проектів наказів «Про затвердження паспортів бюджетних програм» та проектів паспортів бюджетних програм на календарний рік; у разі необхідності внесення змін до наказів та паспортів бюджетних програм.
4. Участь в експертизі та розробці проекту Закону України про  Державний бюджет;
5. Виконання інших функцій за дорученням
керівництва  Міністерства.
посадовий оклад  - 4308  грн., надбавка за ранг державного службовця відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 06.04.2016 № 292 «Деякі питання оплати праці державних службовців у 2016 році», надбавка за вислугу років у розмірі, визначеному статтею 52 Закону України «Про державну службу».

Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду:

строково (на період відпустки для догляду за 

дитиною основного працівника) 

                                            Продовження додатка 2

Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання:

1.
Копія паспорта громадянина України.

2.
Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі.

3.
Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4.
Копія (копії) документа (документів) про освіту.

5.
Заповнена особова картка встановленого зразка (форма П-2ДС).

6.
Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Документи приймаються до 16 год. 45 хв. 16.09.2016

Дата, час і місце проведення конкурсу:

з   22.09.2016 по 23.09.2016  о 10-00  за адресою: проспект Перемоги, 14, м. Київ,  01135,  к. 603

Прізвище, ім’я та по  батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу:
Губенко Ольга Сергіївна

351-40-75


e-mail: o.nekhai@mtu.gov.ua
     Вимоги до професійної компетентності
Загальні вимоги
1.  Освіта                                           Вища освіта за освітнім ступенем молодшого 

                                                           бакалавра або бакалавра       

2.  Досвід роботи                              Не обов’язково
                                                                                               Продовження додатка 2

3.  Володіння державною                Вільне володіння державною мовою
     мовою

    Спеціальні вимоги

1.

Освіта

вища освіта у галузі знань: «Бухгалтерський облік», «Облік і аудит», «Фінанси», «Економіка підприємства» або іншими спеціальностями фінансового або економічного спрямування
2.

Знання законодавства

Конституція України, Бюджетний кодекс України, закон про Державний бюджет України на відповідний період, закони України "Про державну службу", "Про запобігання корупції", "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні", "Про оплату праці" та інше чинне законодавство з бухгалтерського обліку та фінансово-економічних питань
3.

Професійні чи технічні знання

володіти практичними навиками зведення фінансової та бюджетної звітності, знання трудового та бюджетного законодавства, знання правових засад функціонування бюджетної системи України, її принципів, основ бюджетного процесу і міжбюджетних відносин, уміння застосовувати норми законодавства на практиці
4.

Спеціальний досвід роботи

Не обов’язково  
5.

Знання сучасних інформаційних технологій

впевнений користувач ПК (MS Office, Outlook Express, Internet), вільне користування законодавчою базою Liga та іншими інформаційно-телекомунікаційними технологіями
6.

Особистісні якості

відповідальність, уважність до деталей, наполегливість, ініціативність, орієнтація на саморозвиток, вміння працювати в стресових ситуаціях
Заступник начальника Управління 

кадрової служби – начальник відділу                                                       А.Г.Гурін


