Додаток                           
до Порядку погодження 

з Мінінфраструктури призначення на посади і звільнення з посад керівників підприємств міського електричного транспорту (трамвай, тролейбус)
(пункт 2.3 розділу II)

КАРТКА            

погодження кандидатури            

на посаду керівника підприємства              

міського електричного транспорту                                                              (трамвай, тролейбус)         

Прізвище, ім'я, по батькові ____________________________________________ ____________________________________________________________________
Дата народження _____________________________________________________

Громадянство ________________________________________________________ Освіта ______________________________________________________________ Стаж роботи за фахом _________________________________________________ Підприємство міського електричного транспорту, на посаду керівника якого здійснюється погодження кандидатури __________________________________
____________________________________________________________________ Місце роботи та посада, яку претендент займає на цей час (з якого року)________________________________________________________________
____________________________________________________________________Пропозиції керівника структурного підрозділу, до повноважень якого належать питання роботи з персоналом __________________________________________
____________________________________________________________________ Пропозиції керівника структурного підрозділу, до повноважень якого належать питання міського електричного транспорту _______________________________
____________________________________________________________________Пропозиції заступника Міністра, відповідального за формування та реалізацію державної політики у сфері міського електричного транспорту відповідно до розподілу обов’язків __________________________________________________
____________________________________________________________________ 

Висновки: ___________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
